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L’Association Autonome des Parents d’Eleves, AAPE
de Palaiseau vous informe de [‘activité de
I'association et de ses représentants du lycée
Camille Claudel sous la forme d’une newsletter 5 &

7 fois par an.
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Conseil d’administration du 16 février 2026

* Voyage en Sicile
Lors du conseil d'administration du 6 novembre 2025, nous avions voté une part par famille de
520€ maximum. Le gestionnaire propose de voter une nouvelle part maximum de 546.06€ justifiée
par la baisse du nombre d'éléves participant au voyage ce qui reporte les colts sur 28 éléves au
lieu de 40 prévus initialement ainsi que par la location d'un car pour aller du lycée & Roissy a 5
heure du matin (les finances du lycée ne permettent pas de prendre en charge le colt du car).
Les représentants des parents demandent les raisons du petit nombre d'éléves participant au voyage
(Probléme de date 7 D'une mauvaise communication 7). L'administration ne connait pas les raisons.
Nous soulignons que le probléme d'un départ trés 16t de Roissy avait été évoqué au conseil d'administration
du 6 novembre et que cela n'avait pas été pris en compte dans le budget.

Nous rappelons aux familles qu’il est possible de faire une demande d'aide par le fonds social lycéen en cas
de difficulté pour financer le voyage et que cette aide n'est pas liée & I'attribution d'une bourse. La demande

est & faire au lycée. Le fonds social lycéen a été trés peu utilisé cette année. Il ne faut pas hésiter !

¢ Contrats et conventions

o Plusieurs contrats en rapport avec la restauration scolaire ont été présentés. En effet le contrat avec
le prestataire Elior s'arrétera & la fin de cette année scolaire. A partir de septembre 2026, le lycée
reprendra & son compte la gestion totale de la restauration scolaire ce qui nécessite de passer divers
contrats relatifs & la maintenance du matériel, & la valorisation des biodéchets, au contréle d’hygiéne
alimentaire qui jusque & présent étaient compris dans la prestation d’Elior.

o Présentation de la convention avec I'US musculation pour la location du matériel pour un colt de
1500€ soit une hausse de 500€ par rapport & I'an dernier (il n'y avait pas eu d’'augmentation pendant
plusieurs années)

o Présentation du contrat de maintenance du serveur informatique pédagogique pour un colt de
1440€/an.

¢ Présentation du projet avec |'Association Pour Charlotte Delbot
(écrivaine frangaise, résistante et rescapée des camps de concentration nazis).
C'est un gros projet artistique et littéraire pour trois classes, subventionné par la Région (5250€) et par
I'Education Nationale (1400€)

e Présentation de la Dotation Horaire Globale 2026-2027
La dotation globale horaire (DHG) est une enveloppe de moyens donnés au lycée, sous forme d'un volume
d’heures, pour faire les enseignements obligatoires et facultatifs.
La DHG sera du méme montant que cette année alors qu'il y a un cours en plus & financer. Il s'agit de
I'italien LV2 qui arrive en terminale I'an prochain ce qui utilise 2h de DHG de plus que cette année.
Il n"est pas prévu d'ouverture ni de fermeture de poste de professeur

Les représentants des parents d'éléves s'abstiennent pour le vote concernant la répartition de la DHG
par matiéres et lisent une motion coécrite par les deux associations de parents du lycée (voir en piéce
jointe) :

* Nous dénoncons les conditions du vote : tableau de répartition de la DHG regu hors délais et

comprenant des erreurs ce qui n'a pas permis de nous positionner pour le vote.

* Nous dénongons aussi le manque de moyens donnés par 'Académie ce qui nécessite de faire des
arbitrages. Pour I'an prochain, le nombre d’heures de la DGH qui doivent servir & financer les
heures pour la prépa Science Po et pour maniéres devoirs nous semble trés faible.
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Journée portes ouvertes du lycée Camille Claudel

La JPO du lycée Camille Claudel aura lieu le samedi PORTES OUVERTES 2026
21 mars de 9h a 12h SAMEDI 21 MARS

2 PH-12H
Les associations de parents tiendront un stand LYCEE
dans le hall d’entrée pour renseigner les parents sur CAMILLE CLAUDEL

le réle des parents élus et sur le role des parents : . :
1 section europeéenne anglais

délégués en conseil de classe et pour discuter de
1 Préparation aux concours

1 . s 7
I'actualité du lycee' des ecoles de sciences Po

. / @ specialités aubac
La JPO est ouverte & tous.

Pour les familles déja présentes au lycée, c’'est une . 2 @ -
occasion de plus de rencontrer et de discuter avec les : '

professeurs.

Pour connaitre les dates des JPO des autres lycées, vous
pouvez consulter le site de 'Académie de Versailles :

PALAISEAU

lien

L’AAPE de Palaiseau s’'adresse aux candidats

aux élections municipales de Palaiseau

Depuis décembre 2025, les adhérents de I'AAPE de Palaiseau ont mené une réflexion collective
pour dresser un bilan de six années de politique éducative locale et formuler leurs attentes pour le
prochain mandat municipal. A travers cette lettre ouverte adressée aux candidats aux élections
municipales, 'AAPE souhaite & la fois reconnaitre ce qui a fonctionné en matiére de politique
éducative, pointer ce qui doit étre corrigé ou renforcé, et proposer des pistes concrétes pour
améliorer durablement les conditions d'apprentissage et de vie des enfants & Palaiseau.

Cette démarche se veut indépendante, constructive et tournée vers le dialogue avec les futurs élus,

afin que l'éducation, le périscolaire, la prévention, le sport et la prise en compte des enjeux

climatiques figurent clairement parmi les priorités de la prochaine équipe municipale.

La plupart des thématiques abordées dans cette lettre concernent les écoles primaires. Cependant
nous attirons |'attention des candidats sur des sujets qui concernent aussi les colléges et lycées ainsi
que sur des problémes spécifiques aux établissements secondaires : le manque de structure sportives
et le colt de la location des lignes d'eau & la piscine la Vague qui impactent I'ensemble des colleges

et lycées de Palaiseau. Vous pouvez prendre connaissance de notre courrier sur le site de I"AAPE :

lien
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Les stéréotypes de genre

Les stéréotypes de genre sont des croyances et représentations sur des différences supposées
entre femmes et hommes, que les individus intériorisent dés leur plus jeune age.

Plan “Filles et Maths”

L'Education Nationale a lancé un plan d’action pour inciter les filles & se tourner vers des carriéres scientifiques
en partant du constat suivant :
e Les filles ne représentent que 25 % des étudiants qui intégrent les formations d'ingénieurs et du numérique.
e Ces choix sont pénalisants pour les filles qui s'orientent vers des métiers moins rémunérateurs.
e Chaque année, il manque en France plus de 20 000 ingénieurs et 60 000 techniciens.
e Les stéréotypes de genre se maintiennent, voire s'accentuent.

Le plan d’action prévoit :

e La formation et la sensibilisation du personnel au
biais de genre.

e L'incitation & choisir la spécialité maths et des
études scientifiques (+30000 filles en spécialité
maths en terminale, au moins 30% de filles en
classe prépa scientifique...).

e Susciter des vocations en organisant des
rencontres avec des femmes scientifiques.

Speed-meeting : rencontre avec des femmes de sciences

Comme vous le savez, le lycée Camille Claudel est trés impliqué sur le sujet des stéréotypes de genre. Madame
Bourdier, référente a I'égalité filles-gargons organise pour la 3¢me année consécutive un speed-meeting entre
les éléves (filles et gargons) et des femmes scientifiques. L'objectif est double:

e déconstruire les stéréotypes de genre en montrant que les femmes peuvent réussir dans les carriéeres
scientifiques
e travailler 'orientation en présentant des parcours diversifiés
Cette rencontre aura lieu le 13 mars aprés-midi avec soixante-cing femmes scientifiques.

Nous remercions les parents qui ont répondu & l'appel du lycée en se proposant pour participer au speed-
meeting ou en transférant le message & leurs connaissances.

Mini-conférence de I’Université Paris-Saclay

L'Université Paris Saclay organise une mini-conférence de 30 minutes sur les stéréotypes de genre, le
24 mars de 12h30 a 13h00 & 'auditorium, Batiment Lumen, 8 avenue des Sciences & Gif sur Yvette https://
www.paris-saclay.com/evenements/des-stereotypes-de-genre-aux-inegalites-professionnelles-entre-femmes-

et-hommes/

La conférence s'intéresse au lien entre ces stéréotypes, qui surviennent dés le plus jeune age, et les inégalités

professionnelles qui persistent entre femmes et hommes.

Normalement la conférence sera filmée et disponible en replay sur la chaine YouTube des bibliotheques de

I'université : _https://www.youtube.com/ereseaubibupsaclay/videos
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